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Woran zeigt sich der
Schulerfolg?

Auf den ersten Blick scheint dies eine einfache
Frage zu sein: Gute Lernleistungen fiihren zu
guten Noten und gutes Verhalten zu positiven
Beurteilungen. Beides — gute Lernleistungen und
gutes Verhalten — ist in unserer Gesellschaft
erwiinscht und wird dementsprechend belohnt —
auch in der Schule.

Die Verantwortung fiir gute Lernleistungen einsei-
tig den Schiilern und Schiilerinnen zuzuschieben,
ist allerdings langst nicht mehr zeitgemass. Zu
bekannt sind die vielen Einfliisse, die mitverant-
wortlich dafiir sind, ob Kinder oder Jugendliche ihr
Potenzial so entfalten kdnnen, dass sie die Lei-
stung erbringen, die von ihnen erwartet werden
kann. Kommt hinzu, dass Lernleistungen heute
differenzierter betrachtet werden als friiher und
dementsprechend auch differenzierter gewiirdigt
werden sollten.

Beides — das Bewusstsein um die komplexen
Zusammenhange und die differenziertere Betrach-
tung der Lernleistungen — fiihrte u.a. dazu, dass
man mit der Promotionsverordnung aus dem Jahr
1990 zunehmend unzufrieden war und ein neues
Beurteilungssystem forderte, das bestmaoglich
abbilden sollte, was Schiiler/-innen tatsachlich
konnen und worin ihre Lernleistung besteht.
Auch wenn das Zitat des Philosophen Hans Saner
auf Seite 4 in Frage stellt, ob es iiberhaupt ein
«bestmagliches Promotionssystem» gibt — unser
Bildungsdepartement (BKS) nahm die Herausfor-
derung an und machte sich daran, in einem auf-
wéndigen Prozess eine neue Promotionsverord-
nung zu erarbeiten, welche von allen Schulen des
Kantons in den vergangenen Wochen zum ersten

Mit dem vorliegenden Schulblatt gehen wir diesen
Fragen nach. Lehrpersonen schildern darin, wie
sie die Promotionsverordnung in der Praxis umge-
setzt haben und wie es ihnen dabei ergangen ist.
Aber auch einige Schiiler/-innen kommen zu Wort.
Sie erzahlen, was fiir sie der Zwischenbericht
bedeutet, und haben zum Teil (iberraschende Ant-
worten!

Als Schule, die sich sowohl gegeniiber den Schii-
lern und Schiilerinnen als auch gegeniiber den
Lehrpersonen verpflichtet fiihlt, suchen wir nach
Wegen, um dem — vielleicht utopischen — Ziel
eines «bestmaglichen Promotionssystems» fiir alle
Beteiligten mdglichst nahezukommen.

Mit freundlichem Gruss
Alexander Grauwiler, Geschéftsleiter

Reaktionen zum vorliegenden Schulblatt sind er-
wiinscht: alexander.grauwiler@schule-baden.ch
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Die neue Promotionsverordnung —
Segen oder Fluch?

Von Alexander Grauwiler,

Geschaftsleiter

Der alte Promotionserlass stammte aus dem Jahre 1990. Sechs Jahre spater

verabschiedete der Grosse Rat das «Leitbild Schule Aargau», worin eine
ganzheitliche Beurteilung der Leistungen sowie deren Messung am Bildungs-
auftrag der Schule und an den Lernzielen, die in den Lehrplanen festgelegt
sind, gefordert wurden. Auf den dafiir nétigen neuen Promotionserlass
mussten die Schulen jahrelang warten. Jetzt wird er erstmals umges

Die neue Promotionsverordnung hat eine lange
Entstehungsgeschichte. Immer wieder auf das
nachste Schuljahr angekiindigt, musste sie lau-
fend auf das libernéchste verschoben werden.

So einfach wie namlich urspriinglich gedacht war
die Umsetzung der hohen Anspriiche an «schiiler-
gerecht», «forderorientiert» und «motivierend
statt frustrierend» nicht.

Wollte man anfénglich das bisherige System so
weit wie mdglich vereinfachen und die Lernziel-
orientierung ins Zentrum riicken, musste man
rasch einsehen, dass sich eine Beurteilung nach
dem einfachen Schema «Lernziel erfiillt — Lernziel
nicht erfiillt» als kaum praxistauglich erweisen
wiirde. Denn mit solch einfachen Losungen wére
man dem Anspruch, dass Promotionsentscheide
rechtlich klar sein miissen, nicht gerecht gewor-
den.

Stichwort:

Das Wort «Promotion» stammt aus dem Latei-
nischen und heisst urspriinglich «Bewegung,
Beforderung». In Bezug auf die Volksschule
legt die «<Promotionsverordnung» die Bedin-
gungen fiir Laufbahnentscheide (Beforderung
in die nachste Klasse, Ubertritt in die Sekun-
darstufe 1) sowie die Beurteilungsinstrumente
fest.

Eltern konnen sich auf folgender Website
genauestens informieren:

http://www.ag.ch/bildungswege/de/pub/
promotionen/elterninformationen.php

Zeugnisnoten sind nicht zu ersetzen

Bald zeigte sich, dass an der Zeugnisnote — aller
Kritik zum Trotz — festgehalten werden musste.
Damit erhielten diejenigen recht, die im Rahmen
der Vernehmlassung im Jahre 2006 forderten:
«Keine moderne Methode wie Lernberichte ver-

Am Ende des 2. Semesters
dokumentieren «trockene»,
zahlende Jahresnoten

die erbrachten Leistungen.

mag Zeugnisnoten in Zahlen zu ersetzen.» Die
politischen Meinungen schwankten zwischen
«mehr Leistung, mehr Selektion» und «mehr For-
derung, weniger Selektion». Gut schweizerisch
suchte man in der Folge nach einem Kompromiss,
um die gewiinschte Forderung der Schiilerinnen
und Schiiler und deren unumgéngliche Selektion
zu trennen. Das Ergebnis sieht nun so aus: Am
Ende des 1. Semesters gibt es einen detaillierten,
informativen, forderorientierten Zwischenbericht
mit nicht-zahlenden Orientierungsnoten, und zwar
auf allen Stufen. Und am Ende des 2. Semesters,
dem Schuljahresende, dokumentieren «trockene»,
zahlende Jahresnoten die erbrachten Leistungen,
welche die Basis fiir den Promotionsentscheid
bilden. Noten sind halt eindeutiger als Berichte
und eignen sich besser als Entscheidungsgrund-
lage, ob «Promotion ja» oder «Promotion nein».
Mit besserer Objektivitat oder mehr Gerechtigkeit
hat das allerdings nicht unbedingt etwas zu tun.

I Beurtg,"/z\

Ungen . 1, )
Zwischenberichte dirfen kein o Palbjahr
zeitraubendes Argernis
fiir Lehrpersonen werden

1.

Natiirlich kann man den Lehrpersonen nicht
zumuten, dass sie standig Daten zu einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern sammeln und seiten-
lange Berichte schreiben miissen. Es war daher
unbedingt anzustreben, dass der Zwischenbericht —~—
wenige Seiten umfasst mit strukturierten Text- )
vorlagen, die man ankreuzen kann, mit der Mog-
lichkeit, freie Ergdnzungen anzubringen. Ab dem
2. Jahr der Primarschule wird zudem die Leistung
in Orientierungsnoten ausgedriickt, welche aber
nicht promotionswirksam sind. Bericht und Orien-
tierungsnoten dienen den Lernenden und den
Erziehungsberechtigten als Orientierung iiber
Starken und Schwachen im Leistungsprofil und
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Es ist aber ganz umstritten, ob Noten
« allein das Leistungs-Ergebnis oder auch |
den Leistungs-Willen, die Leistungs-Fahigkeit :
und den Leistungs-Zuwachs zu beriicksichti-  —* J”

gen haben. Es ist ferner unklar, ob jeweils die ~——_ |
Ganzheit der Leistung zu bemessen sei oder \\7L
bloss ein entscheidendes Moment. Fernerist |

umstritten, woran die jeweilige Schilerleis- L
tung bemessen werden soll: ob am Durch- [~ \’:
schnitt der Klasse oder an einer von aussen [ ——__
gegebenen Leistungsnorm. Und schliesslich /' T

ware einigermassen exaktes Messen auf klar \
definierte Masse angewiesen.»

Hans Saner, Philosoph, in einem Vortrag im

Sommer 2006



zeigen auf, in welchen Bereichen noch zusatz- wie z.B. Priifungen, daneben aber auch Tests, die Promotionsentscheid zéhlten, gibt es nicht mehr.

liche Anstrengungen unternommen werden miis- nicht zahlen, Dokumente und Arbeiten. Es steht Um zu bestehen bzw. in die néchste Klasse «pro-
sen, wenn am Schuljahresende die Promotion den Schiilerinnen und Schiilern frei, selbst Doku- moviert»> zu werden, miissen die Schiiler/-innen
nicht gefahrdet sein soll. zwei Bedingungen erfiillen: 1. Der Notendurch-
Diese Zielsetzung klingt gut. Aber das Fiihren Die friiheren Promotionsficher schnitt iber samtliche Kernfacher darf nicht unter
einer «doppelten Buchhaltung» gibt zusétzliche 4 liegen. 2. Mit dem ungerundeten Durchschnitt
Arbeit fiir die Lehrpersonen in betrachtlichem gibt es nicht mehr. der Kernficher und dem ungerundeten Durch-
Ausmass. Ein guter Pragmatismus tut also not! schnitt der Erweiterungsféacher zusammen muss

mente beizulegen, die flir sie wichtig sind. Damit ein ungerundeter Notendurchschnitt von min-
kann jederzeit nachgewiesen werden, worauf sich  destens 4 erreicht werden. Diese Regeln gelten

Leistungsbeurteilung: weitere eine Beurteilung abstiitzt. fiir samtliche Klassen.

Neuerungen Eine weitere Neuerung stellt der Einbezug samt- Die Orientierungsnoten informieren (iber Starken
licher Facher in die Leistungsbeurteilung dar. Es und Schwachen im Leistungsprofil des Schiilers

Um den Leistungsaspekt trotzdem nicht ganz aus gibt so genannte Kernfacher und Erweiterungs- oder der Schiilerin. Die Orientierungsnoten wer-

den Augen zu verlieren, gibt es neu so genannte fécher. Zu den Erweiterungsfachern gehdren u.a. den aber nicht in den Jahresnotendurchschnitt

Beurteilungsdossiers. Ein solches Dossier nimmt auch Zeichnen, Musik, Turnen. Die fritheren Pro- gingerechnet. Uber den Wechsel in die néchsthd-

die Leistungsausweise der Schiiler/-innen auf, motionsfacher, die bis anhin alleine fiir einen here Klasse entscheidet einzig der Jahresnoten-

durchschnitt.
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sche, der prognostische und der

padagogische Wert der Benotung gering ist,
wenn es zutrifft, dass unter ihr die meisten
Schiiler, die meisten Eltern, aber auch viele
. Lehrer zu leiden haben, dann dréngt sich,
. [t __/g miisste man glauben, eine Reform auf. Dass

P eine Reform des Zensurwesens notwendig
ist — dariiber herrscht in der Literatur Einig-
keit. Wie sie aber konkret aussehen soll,
dariiber klaffen die Meinungen auseinander.»
Hans Saner, Philosoph, a.a. 0.




Kritische Fragen an das BKS

Die Sektion Entwicklung der Abteilung Volksschule des BKS (Departement Bildung, Kultur und
Sport) hat in der Umsetzung der neuen Promotionsverordnung die Federfiihrung. Mitarbeiter
Raphael Arnet beantwortet vier Fragen, die sich der Primarschule gestellt haben.

Neu sind alle Erweiterungsficher zu benoten,
S0 zum Beispiel auch das Fach Ethik und Reli-
gionen. Die Lehrpersonen der Primarschule
erachten es als schwierig, dieses Fach mit
einer Note zu beurteilen. Welche Uberlegungen
waren bei der Diskussion um die Promotions-
wirksamkeit dieses Faches leitgebend?

BKS: Im Zentrum der neuen Beurteilungsinstru-
mente steht die ganzheitliche Forderung und
Beurteilung. Dabei sollen alle Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler miteinbezogen wer-
den. Deshalb werden sowohl die Kernfacher wie
auch die Erweiterungsfacher am Ende des
Schuljahrs mit einer Note beurteilt. Das Fach
«Ethik und Religionen» gehort zu den Erweite-
rungsfachern. Es ist wie jedes andere in der
Stundentafel festgeschriebene Unterrichtsfach
zu behandeln.

Die Kompetenzen, die im Lehrplan «Ethik und
Religionen» aufgelistet sind, sind wichtig und ge-
horen zu einer ganzheitlichen Schulbildung. Im
Fach «Ethik und Religionen» werden religidse
und ethische Fragen thematisiert. Die Auseinan-
dersetzung damit soll die Kinder und Jugendli-
chen dazu anregen, Zusammenhdnge zu erken-
nen, Arbeits- und Denkweisen auszubilden und
eigene Haltungen zu entwickeln. Die Diskussion
{iber Religionen und Kulturen erméglicht den
Schiilerinnen und Schiilern, Uber verantwor-
tungsvolles Verhalten in der Gemeinschaft nach-
zudenken.

Fiir viele Lehrpersonen der ersten Primarklas-
se ist es nicht maglich, die einzelnen Aspekte
der Kernficher im Zwischenbericht serios

zu beurteilen, da einige Themen im Unterricht
noch gar nicht behandelt worden sind. Die
detaillierte Beurteilung der Fahigkeiten wie
z.B. «Sprachbetrachtung» bereits wenige
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Monate nach Schuleintritt kann zudem
die Schulmotivation negativ beeinflussen
und macht nach so kurzer Zeit kaum
Sinn. Ist dieses Problem bekannt und gibt
es da Anpassungsmaglichkeiten?

BKS: Der Zwischenbericht ist ein forderorientier-
tes Beurteilungsinstrument. Am Ende des ersten
Semesters wird darin festgehalten, in welchen
Fachern die Schiilerin oder der Schiiler Stérken
aufweist und wo bezliglich der vorgegebenen
Lernziele noch Liicken vorhanden sind, die es
bis Ende Schuljahr zu schliessen gilt.

Ein zentraler Aspekt fiir die optimale Forderung
eines Kindes ist die Lernstandsdiagnostik: Das
Erkennen des individuellen Lernstands ist die
Grundlage fiir die Planung der nachsten Lern-
schritte. Dies ist bereits nach wenigen Monaten
moglich bzw. notwendig. Nur so ist sicherzustel-
len, dass ein Kind gemass seinen individuellen
Fahigkeiten gefdrdert und gefordert wird. Die
differenzierte Wortbeurteilung im Zwischen-
bericht ist nichts anderes als ein Erkennen und
Transparentmachen, wo das Kind im einzelnen
Fach steht und wo noch Liicken aufzuarbeiten
sind. Indem bekannt ist, wo sich das einzelne
Kind im schulischen Entwicklungsprozess befin-
det, kann es entsprechend motiviert werden.
Eine Uber- oder Unterforderung kann dadurch
verhindert werden.

In diesem Kontext ist auch der Bereich «Sprach-
betrachtung» im Fach Deutsch zu verstehen.
Sprachbetrachtung bedeutet in der ersten

und zweiten Klasse der Primarschule vor allem,
liber Worter, Satze und deren Bedeutung nach-
zudenken und erste Erfahrungen mit der Recht-
schreibung zu machen. Eine Beurteilung der
Fahigkeiten der Lernenden auf diesem nieder-
schwelligen Niveau ist sinnvoll und bildet eine
wichtige Grundlage flr die Lernfortschritte der
darauf folgenden Jahre.

Weshalb werden die Selbst- und die Sozial-
kompetenz im Jahreszeugnis nicht beurteilt?

BKS: Die Leistungsentwicklung in der Selbst- und
Sozialkompetenz wird bei allen Schiilerinnen und
Schiilern im Zwischenbericht beurteilt. Zudem
erfolgt eine zweite Beurteilung Ende Schuljahr,
wenn dies die Lernenden oder deren Eltern aus-
driicklich wiinschen oder wenn durch die verant-
wortliche Lehrperson im zweiten Semester
bedeutende Verdnderungen in der Selbst- und/
oder Sozialkompetenz festgestellt worden sind.
Dies setzt voraus, dass die zu beurteilenden
Aspekte der Selbst- und Sozialkompetenz wéh-
rend des ganzen Schuljahrs beobachtet und
gefordert werden. Auf eine ordentliche Beurtei-
lung Ende Schuljahr ist aufgrund des Aufwands
fiir die Lehrpersonen bewusst verzichtet worden.

Die Bedeutungen der Bezeichnungen «sehr
gubs, «qut», «geniigend» und «ungeniigend»
werden in der Broschiire «Leistungen beurtei-
len und ausweisen» sehr treffend umschrieben
(Sachkompetenz: Fokussierung auf Lernziele,
Selbst- und Sozialkompetenz: Fokussierung
auf Fihigkeiten). Wéren diese Bezeichnungen
fiir die Schiilerinnen und Schiiler und fiir deren
Eltern nicht besser verstandlich und nachvoll-
Zziehbar?

BKS: Uber die Verstandlichkeit von Begrifflichkei-
ten lasst sich streiten. Aufgrund der intensiv
gefihrten Diskussionen wahrend des politischen
Prozesses sowie der Riickmeldungen aus der
Begleitgruppe mit Vertretungen der Verbande hat
man sich bewusst flir die Begriffe «sehr gut»,
«gut», «geniigend» und «ungeniigend» entschie-
den. Gemaiss Departement BKS kommen den
Begriffen bestimmte Bedeutungen zu {siehe
Kasten Seite 7).
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Das erste Mal einen Zwischenbericht
erstellen — eine neue Herausforderung

Von Lisa Lehner,

Schulleiterin

Zum ersten Mal in diesem Schuljahr werden die Schiiler und Schiilerinnen

im Kanton Aargau nach der neuen Promotionsverordnung beurteilt. Da
diese Beurteilung zum Ziel hat, die Schiiler/-innen forderorientiert und
leistungsorientiert zu beurteilen, verlangt die neue Aufgabe von den Lehr-
personen eine vertiefte Auseinandersetzung mit den neuen Anforderun-
gen der Beurteilung.

An der Primarschule wurden fiir die Einflihrung
der neuen Promotionsverordnung verschiedene
Weiterbildungstage genutzt. Eine vertiefte Ausei-
nandersetzung und die Herstellung von Hilfs-
materialien fanden aber vorwiegend in den Schul-
hausteams statt.

Alle Beurteilungsinstrumente werden vom Kanton
in digitaler Form zu Verfiigung gestellt und der
Zwischenbericht resp. das Jahreszeugnis muss
auf spezielles Papier am Computer ausgedruckt
werden. Die Lehrpersonen brauchten also auch
zusétzliche Weiterbildungen fiir den Umgang mit
einem neuen Computerprogramm, in welchem
die Beurteilungsinstrumente erfasst und ausge-
fiillt werden konnen. Fiir diese Weiterbildungen
war der Informatikverantwortliche der Primar-
schule Baden, Martin Kiing, beauftragt. In vielen
spezifisch ausgerichteten Kursen und in unzéh-
ligen personlichen Auskiinften machte er es
moglich, dass alle Lehrerinnen und Lehrer am
Ende des 1.Semesters einen Zwischenbericht
mit den nétigen Daten erstellen und ausdrucken
konnten.

Zwischenbericht und Standortgespréch

Der Zwischenbericht, welcher Anfang Februar an
die Schiiler/-innen abgegeben wurde, beinhaltet
den forderorientierten Aspekt der Beurteilung.
Mit diesem Zwischenbericht sollen die Lernenden
gezielte Riickmeldungen erhalten, die ihren Lern-
prozess unterstiitzen und ihnen Mdglichkeiten
zum Entwickeln aufzeigen. Von zentraler Bedeu-

tung ist im Zwischenbericht die detaillierte Riick-
meldung zur Selbst- und Sozialkompetenz. Da an
der Primarschule die Eltern noch stark die Verant-
wortung flir das Lernen ihres Kindes mittragen,
wurde mit den Lehrpersonen vereinbart, dass vor
oder kurz nach der Abgabe des Zwischenberich-
tes ein Standortgesprach mit dem Lernenden und
dessen Eltern stattfinden muss.

Mit gezielten Fragen, die an eine représentative
Gruppe von Primarlehrerinnen und -lehrern
gestellt wurden, soll hier aufgezeigt werden, wie
sie das Erstellen des ersten Zwischenberichtes
erlebt haben:

Was waren fiir euch die grossen
Verdnderungen im Zusammenhang mit
dem neuen Zwischenbericht?

Es werden sehr viel mehr Kompetenzen beurteilt.
Neben der Selbst- und Sachkompetenz werden in
den sprachlichen Fachern und in der Mathematik

Alle Schiiler/-innen, von

der Unter- bis zur Mittelstufe,
werden mit den gleichen
Kriterien beurteilt.

Beurteilungen zu verschiedenen Féhigkeiten
gemacht. Man kann somit auch in der Sachkom-
petenz gezieltere Riickmeldungen geben. Da der
Sozial- und der Selbstkompetenz ein grosses

Gewicht im Zwischenbericht gegeben wird, wer-
den die Schiilerinnen und Schiiler ganzheitlicher
beurteilt. Die vertiefte Auseinandersetzung mit
jedem einzelnen Kind ist ein grosserer Zeitauf-
wand. In der Unterstufe hatte man ahnliche
Beurteilungshogen schon langere Zeit, da im
1.Semester noch keine Noten gesetzt werden
mussten. Neu war, dass alles digital erfasst
werden musste.

Worin seht ihr die Vorteile der neuen
Beurteilung?

Alle Schiilerinnen und Schiiler — von der Unter-
stufe bis zur Mittelstufe — werden mit den glei-
chen Kriterien und den gleichen Instrumenten
beurteilt. Der Beurteilungshogen bildet eine gute
Gesprachsgrundlage fiir das Standortge-

sprach mit dem Lernenden
und den Eltern. Es

wird deutlich, dass

die Selbst- und Sozi-
alkompetenz wichtig

fiir die Entwicklung

des Lernenden sind.

Die Fachlehrpersonen
beurteilen diese beiden
Kompetenzen ebenfalls bei
jedem Schiiler und jeder
Schiilerin. Speziell fiir die
Ubertrittsempfehlung ist die
umfassende Riickmeldung sehr
hilfreich.
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Gibt es auch Nachteile?

Es ist sehr schwierig, die Einschatzungen zur
Selbst- und Sozialkompetenz zu belegen. Es sind
die Beobachtungen wéhrend des ganzen Semes-
ters, die zur Beurteilung fiihren. Die Worte zur
Beurteilung sind nicht giinstig. Vor allem das Wort
«gentigend>» ist — ausgehend vom alten Zeugnis —
negativ belastet. Es wére vorteilhafter, wenn man
Beschreibungen, wie sie z.B. in der Broschiire
«Leistungen beurteilen ...» des Kantons Aargau
ausgefiihrt sind, auch im Zwischenbericht ver-
wendet hatte.

Wie gross war der Zeitaufwand fiir
diese Aufgabe?

Im Vorfeld war die Belastung sehr gross. Es war
nicht nur die Zeit, die man sich fiir die Auseinan-
dersetzung mit den neuen Bestimmungen und
den neuen Instrumenten nehmen musste, es war
auch die Ungewissheit, wie und ob diese neue
Beurteilung so funktioniert. Es kann aber durch-
aus sein, dass mit dem wiederholten Anwenden
der neuen Instrumente und im Umgang mit dem
neuen Computerprogramm Sicherheit gewonnen
wird, so dass sich der Zeitaufwand zukiinftig
verringern wird. Doch wird der Zeithedarf — ver-
glichen mit den Semesterzeugnissen von

frither — auf jeden Fall hoher

bleiben. Fur den

Sozial- und Selbstkompetenz

sehr gut die Fahigkeit ist in sehr hohem Mass vorhanden
gut die Fahigkeit ist in hohem Mass vorhanden
geniigend die Féhigkeit ist vorhanden

ungentigend die Fahigkeit ist kaum vorhanden
Sachkompetenz

sehr gut die Lernziele wurden regelmassig tibertroffen
gut die Lernziele wurden héufig tibertroffen
geniigend die Lernziele wurden erreicht

ungentigend die Lernziele wurden selten erreicht

Austausch zwischen den Fach- und der Klassen-
lehrpersonen miissen mehr zeitliche Ressourcen
eingerechnet werden.

Fiir den Austausch zwischen

den Fach- und Klassenlehr-
personen miissen mehr zeitliche
Ressourcen eingerechnet werden.
Wie war der Vorbereitung auf diese

Aufgabe? Habt ihr geniigend
Unterstiitzung erhalten?

Die Unterstitzung mit den ver-

: schiedenen Weiterbildungen

und den schulhausinternen

Abmachungen wie auch der Informatiksupport
waren sehr gut. Man wurde mit den auftretenden
Problemen nicht alleine gelassen.

Was zeigen erste Erfahrungen mit den
Eltern und den Schiilerinnen und
Schiilern?

Die Gesprache mit den Eltern und den Lernenden
waren bis jetzt sehr erfreulich. Die Eltern schatz-
ten die detaillierten Auskiinfte tiber ihr Kind. Es
kamen konstruktive Gesprache zu Stande, welche
flr die Weiterentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler hilfreich sind. Fiir die Jiingeren war es
notwendig, die Beurteilungskriterien in ihre ein-
fache Sprache zu iibersetzen, um von ihnen eine
brauchbare Selbsteinschatzung zu erhalten.

Wiinsche und Anregungen zur neuen
Promotionsverordnung?

Ein paar kleine Anpassungen sollten noch
gemacht werden. Doch wére es gut, wenn die
neue Promotionsverordnung und deren Instru-
mente fiir langere Zeit so bleiben wiirden, damit
sich alle daran gewohnen konnen. Es braucht ein
neues Denken, eine neue Praxis und eine neue
Haltung gegentiber der Beurteilung seitens
aller Beteiligten. Wie man weiss,
geschieht so etwas nicht von heute
auf morgen.




||l THEATERKURSE 2011

FRUHLINGSFERIENKURSE
KURS 1 11.-15. April

I_e | d e n SC h aﬂ: «Koffer, fertig, losl»
fur Li €egensc haften. KIRS 2 ieh tin auch eln Schifts

Alter 1-6. Klasse

beraten. verkaufen. verwalten. Zeiten 10.00-16.00 Uhr
Kosten Kurs 1: Fr. 300.—/ Kurs 2: |

NEUE KURSE FUR KINDER
gestaffelt ab 5 Jahre, ab Januar 201

JUGENDTHEATERCLUB gepla
Bei Interesse bitte melden

IMMOBILIEN WEITERE INFORMATIONEN UND A
WWW.ZAMTUNDZUNDER.CH

Theater Zamt & Zunder

Zurcherstrasse 59
T 5400 Baden
Baden und Kleindottingen www.uta.ch Telefon 056 221 88 32
kontaki@zamtundzunder.ch
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SCHLAUMEIERS

Infos und Anmeldung

www.schlaumeiers.ch
Programm Friihling/Sommer 2011
info@schlaumeiers.ch oder Tel. 056 22 79 70

Fiir Abenteurer, Biker, Dichter, Filmer, Kletterer, Schauspieler,
Schweisser, Slam Poeten, Tiiftler, Zeichner und alle,

die es werden wollen. Neu auch Ferienkurse und Kurse fiir DanceTown GmbH, Landstrasse 99, 5430 Wetti
OberSCHLAUMEIERS, mit Workshops ab Oberstufe! : dancetown c’h




Einschatzung der Sozial- und
Selbstkompetenz an der Unterstufe

Von Oskar Schopfer,

Ruth Linsenmayr,
Michele Romann,
Lehrpersonen der

Primarschule Kappelerhof

Das neue Zeugnis bringt verschiedene Anderun-
gen mit sich. Der aktuelle Zwischenbericht legt
besonderes Gewicht auf die Bereiche Sozial- und
Selbstkompetenz. Bei der Sozialkompetenz geht
es darum, das Verhalten der Schiiler in der Bezie-
hung zu anderen zu beurteilen (Beispiel: «Geht
hilfsbereit und riicksichtsvoll mit anderen um.»).
Die Selbstkompetenz bewertet hauptséchlich die
Fahigkeit, fiir sich selbst Verantwortung zu tiber-
nehmen und entsprechend zu handeln (Beispiel:
«Beteiligt sich aktiv am Unterricht.»).

Im Zwischenbericht beurteilt die Lehrperson diese
Kompetenzen. Es ist aber auch interessant und
wichtig zu erfahren, wie die Schiiler/-innen sich
in diesen Bereichen selber einschétzen. Deshalb
haben wir im Team der Unterstufe Kappelerhof
einen altersgerechten Fragebogen entwickelt.

Wir haben einen altersgerechten
Fragebogen entwickelt

Auch die Schiiler machen mit

Dazu durften die Kinder Herzen und Sonnen aus-
malen. Vier ausgemalte Herzen oder Sonnen ent-
sprechen einem «sehr gut».

Dieser Fragebogen wurde von drei verschiedenen
Unterstufenklassen im Kappelerhof ausgefiillt.
Die Schilerinnen und Schiiler machten mit viel
Freude mit. In der Regel unterschied sich ihre
Einschatzung wenig von derjenigen der Lehrper-
son. Interessant waren dann natiirlich diejenigen
Fragebogen, welche eine andere Bewertung
zeigten. Im Gespréch mit dem Kind oder den
Eltern stiess man danach oft auf interessante
Zusammenhénge.

Soibstmmsohdfzung

Wie konnen die jiingsten Schiilerinnen und Schiiler eine
Selbsteinschatzung vornehmen? Das fragte sich das Unterstufen-
Lehrpersonenteam und entwickelte ein eigenes Instrument.

Unsere Erfahrung

Die Bewertung der Sozial- und Selbstkompetenz
durch die Lehrperson er6ffnet nochmals eine
ganz neue Sichtweise auf die Schiilerin oder den
Schiiler. Durch das genauere Hinschauen ist indi-
vidualisierender Unterricht besser mdglich. Die
ausgefllten Fragebogen konnen gut im Elternge-
sprach eingesetzt werden, denn die Selbstein-
schatzung der Kinder stdsst auch bei den Eltern
auf grosses Interesse.
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zum Beispiel aus «Erscheint ordnungsgeméss e %}_ﬂm{}}; A = .

i Pzt e Sctialatichusts BTRTS s - e iy it e o
zum Unterricht»: e e, . Bichar. PO 00! e’ v e
L : Pr3ERE g
I Ich komme piinktlich in die Schule. e it vl anf i e S<hole v .QE’ FoR e ot stres 77
. o e

| Ich trage Finken. ioh b ahee Hiife arbefen ‘ﬁ’

| Ich habe meine Schulsachen dabei {Turn-
sack, Hefte, Etui, Biicher, Hausaufgaben).

ek mache e Arbetten ferta.
e Pl 5 brar oufagerdomt.
Oder es wurde aus «Geht hilfsbereit und {lch arbeits schoell
riicksichtsvoll mit anderen um»:
| Ich lasse andere ausreden.
| Ich helfe gerne anderen Kindern.

| Ich lache nicht Giber andere Kinder.




PLANO @ MEISTER

Tradition & Erfahrung.
Seit iiber 35 Jahren.

KOEPFLIPARTNERS.CH

J

POWERED BY

Stimmungen und Reparaturen aller
Fliigel und Klaviere durch erfahrene
und ausgezeichnete Fachleute.

DrUlckpro

Wir freuen uns
auf Thren Anruf!

Piano Meister
Fliigel- und Klavierfachgeschift
Rosengartenstrasse 2, 5430 Wettingen vt L

Tel.: 056 42625 21, Fax: 056 426 04 32 SR B
info @piano-meister.ch, www.piano-meister.ch | www.cocptiipartners.cn

Eglin Elektro AG N
fr Baden

"brings."

die Abfallsammelstelle...

Elektro, Telefon,

Offnungszeiten:

Mo. - Fr. 09.30 - 12.00 Uhr | 13.00 - 18.30 Uhr

Reparaturen, EDV

Samstag  08.00 - 16.30 Uhr (durchgehend)

5400 Baden, Landliweg 10
Hausackerstrasse, 5300 Turgi 056 222 44 84, www.eglin.ch




Probieren geht Uber Studieren

Erich Eder,

Musikschulleiter

Viele Schiiler/-innen traumen davon, auf einer Bithne im Rampenlicht zu
stehen und in einer Band oder in einem Orchester zu musizieren. Ob mit

Saxophon, Schlagzeug oder doch mit einer Geige, ist oft noch nicht Klar.
Die Musikschule hilft mit Ausprobieren bei der Entscheidungsfindung.

Die Musikschule Region Baden l4dt alle interes-
sierten Schiiler/-innen und Eltern herzlich ein zur
jahrlichen

Instrumentenwerkstatt

am Samstag, den 26. Marz 2011,
von 10 bis 12 Uhr im Schulhaus
Unterboden, Nussbaumen,

und von 14 bis 16 Uhr in der
Villa Burghalde, Baden.

Die beiden Anlésse bieten die Gelegenheit, alle an
der Musikschule angebotenen Instrumente nicht
nur zu sehen und sich erkldren und vorspielen zu
lassen, sondern auch selbst Hand anzulegen und
nach Herzenslust auszuprobieren. Die erfahrenen
Lehrkréafte der Musikschule Region Baden stehen
gerne mit Rat und Tat zur Verfligung und geben
Auskunft iber Voraussetzungen, Kosten, Miet-
mdglichkeiten flir Musikinstrumente und vieles
mehr.

Bei musikalischen Beitrdgen von Schiiler/-innen
und Lehrkraften hat man auch die Gelegenheit,
die Instrumente in Aktion zu erleben. Zur Star-
kung zwischendurch bietet die Kaffeestube kleine
Snacks und Erfrischungen an.

Weitere Informationen sowie ein detailliertes
Facherangebot finden Sie im Internet unter
www.msrb.ch.

An- und Abmeldeschluss fiir das nachste Schul-
jahr ist der 1. Mai 2011.

sci;uie

Viele Gelegenheiten, das Gelernte
anzuwenden

Verschiedenste Maglichkeiten zum gemeinsa-

men Musizieren und Singen bieten die diversen

Ensembles der Musikschule:

Streicherensembles in verschiedenen Beset-

zungen
Diverse Holz- und Blechbléserensembles
Gitarrenensemble

Percussion-Ensemble in Obersiggenthal
Kinderchor, Jugendchor, Vokalensemble fiir
fortgeschrittene Erwachsene

Neue Angebote
ab dem Schuljahr 2011/12:

| Solfege-Rhythmik
(fir Kinder ab 6 Jahren)
| Eltern-Kind-Musizieren
| Computer und Musik
(ab 3. Oberstufe)
| Arrangement Jazz/Pop/Rock
(flir fortgeschrittene Jugendliche und
Erwachsene)
| Musiktheorie-Kurse (klassisch und Jazz)
| Jugendchor (ab 15 bis ca. 25 Jahre)

region Musikschule Region Baden - Villa Burghalde - Burghaldenstrasse 8 - CH-5400 Baden
baden Telefon 056 222 51 14 - E-Mail musikschule@msrb.ch - www.musikschulebaden.ch
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Schule

Stadtrat, Ressort Bildung

Telefon/Fax

T 056 221 12 06

Adresse

Rathausgasse 1

E-Mail

geri.mueller@baden.ag.ch

Geri Miller, Stadtrat (Vizeammann)

F 056 221 00 12 5400 Baden
Schulpflege & Geschéftsleitung T 056 200 87 31 Mellingerstrasse 19 schulen@baden.ag.ch Brigitte Caviezel (Présidentin Schulpflege)
F 056 200 87 39 5400 Baden Alexander Grauwiler (Geschaftsleiter)
Schulleitung T 056 200 87 38 Mellingerstrasse 19 schulen.KP@baden.ag.ch Lisa Lehner, Ariane Schweizer,
Kindergarten/Primarschule F 056 200 87 39 5400 Baden Monica Studerus, Guido Arnet,
Mariette Walty
Schulleitung T 056 203 70 80 Schulhaus Pfaffechappe  schulen.0S@baden.ag.ch Stephan Mies
Oberstufe/Sonderformen F 056 203 70 85 5400 Baden Stefan Kiinzi
Schulleitung T 056 204 33 77 Burghaldenstrasse 8 bezirksschule@baden.ag.ch Renate Hoffmann
Bezirksschule F 056 204 33 79 5400 Baden Stefan Kiinzi
Dattwil Hochi T 056 493 55 25 Dattwilerstrasse 14 daettwil@schule-baden.ch Monica Studerus
F 056 493 55 27 5405 Déattwil
Kappelerhof T 056 222 30 00 Kornfeldweg kappelerhof@schule-baden.ch  Ariane Schweizer
F 056 222 30 56 5400 Baden
Meierhof T 056 222 96 34 Stadtbachstrasse meierhof@schule-baden.ch Mariette Walty
F 056 222 82 68 5400 Baden
Riitihof T 056 493 25 49 Schulhausweg ruetihof@schule-baden.ch Lisa Lehner
F 056 493 55 13 5406 Riitihof
Léandli Tagesschule T 056 221 59 73 Landliweg 3 tagesschule@schule-baden.ch  Guido Arnet (Schule)
F 056 221 59 74 5400 Baden Chantal Lussy (Hort)
Tannegg T 056 203 70 88 Grabenstrasse tannegg@schule-baden.ch Guido Arnet
F 056 203 70 98 5400 Baden
Kontakistelle T 056 200 87 00 Mellingerstrasse 19 kif@baden.ag.ch Offnungszeiten: Montag—Freitag
F 056 200 87 05 5401 Baden www.baden.ch 8.00—11.45 Uhr /13.30-17.00 Uhr
Fachstelle Familie T 056 200 87 19/20 Mellingerstrasse 19 familien@baden.ag.ch Brigitte Haberle
F 056 200 87 39 5401 Baden www.schule-baden.ch Aylin Kara
Fachstelle Integration T 056 200 87 26 Mellingerstrasse 19 integration@baden.ag.ch Natalie Ammann
Netzwerk Kulturvermittlung T 056 200 87 25 5401 Baden kulturvermittlung@baden.ag.ch Mariette Casagrande
Jugendarbeit T 056 200 87 10 Mellingerstrasse 19 jugendarbeit@baden.ag.ch Sacha Studer
F 056 200 87 05 5401 Baden
Schulsozialarbeit T 056 200 87 22 Mellingerstrasse 19 schulsozialarbeit@baden.ag.ch René Frey
N 079 269 76 14 5401 Baden www.schule-baden.ch
Musikschule der Region Baden T 056 222 51 14 Villa Burghalde musikschule@msrb.ch Erich Eder
5400 Baden www.msrb.ch
Primarschule Ennetbaden T 056 200 06 71/07 Neues Schulhaus ennetbaden.schulleitung@ Ingrid Fivaz

5408 Ennetbaden

schulen.ag.ch

zeka Zentrum flir

T 056 470 92 22

Dattwilerstrasse 16

www.zeka-ag.ch

Carlo Mettauer

korperbehinderte Kinder 5405 Déattwil sekretariat.baden@zeka-ag.ch
Berufsfachschule Baden BBB T 056 222 02 06 Wiesenstrasse 32 sekretariat@bbbaden.ch Rudolf Siegrist
5400 Baden www.bbbaden.ch
Wirtschaftsschule KV T 056 200 15 50/GB  Kreuzliberg info@kvbaden.ch Jorg Pfister (GB)
Baden-Zurzach T 056 200 15 60/WB 5400 Baden www.kvbaden.ch Joseph Sutter (WB)
Kantonsschule Baden T 056 200 04 44 Seminarstrasse 3 kanti-baden@ag.ch Dr. Hans Rudolf Stauffacher
5400 Baden www.kanti-baden.ch
Kantonsschule Wettingen T 056 437 24 00 Klosterstrasse 11 kanti-wettingen@ag.ch Dr. Kurt Wiedemeier
5430 Wettingen www.kanti-wettingen.ch

Briickenangebote Kantonale
Schule fiir Berufsbildung

T 056 201 06 00

Schmiedestrasse 13
Gebaude 1485,
5400 Baden

www.berufsbildung.ag
baden@berufsbildung.ag

Konrad Schneider (Standortleiter)

MuKi-Deutsch T 062 823 24 28 machbar, Hammer 1 info@mbb.ch
F 062 823 62 66 5000 Aarau www.mbb.ch
Deutschkurs fiir Frauen T 062 836 09 70 ECAP Aargau infoag@ecap.ch
F 062 836 09 71 Bahnhofstrasse 18 www.ecap.ch
5000 Aarau

Baden ist. Schule Méarz 2011



Schule

Elterngruppe Dattwil

Telefon/Fax

T 056 493 14 28

Adresse

Pilgerstr. 79, 5405 Dattwil

E-Mail

elterngruppe@elterngruppe-daettwil.ch Cinzia Lenggenhager

Elternforum Kappelerhof

T 056 221 14 58

irene.leutwyler@tiscalinet.ch

Irene Leutwyler

Elternforum Tageshort

g_barman@plbarmanarch.com

Elternrat Tagesschule 5400 Baden elternrat.tagesschule@schule-baden.ch Ursula Tamborriello

Verein Chind und Eltere T 056 470 08 45 5406 Rutihof info@chindundeltere.ch

Mittagstische Baden www.baden.ch/mittagstische

Innenstadt T 076 559 22 80 Pavillon, Landliweg 2 eichenberger.cm@hispeed.ch Mo/Di/Do/Fr 11.00-13.30
Meierhof T 076 529 54 02 Mellingerstrasse 136 mittagstisch-meierhof@baden.ch Mo/Di/Do/Fr 11.00-13.30
Riitihof T 056 493 79 76 Zentrum Arche meier-piubel@bluewin.ch Mo/Di/Do/Fr 11.00-13.30

Tagesfamilien Region Baden

T 056 222 52 70

Pilgerstrasse 1
5405 Dattwil

info@tagesfamilienbaden.ch
www.tagesfamilienbaden.ch

Mo 14.00-16.30
Di/Do/Fr 8.30-11.00

Tageshort Baden

T 056 222 37 76

Kronengasse 10 /
Kornhaus, 5400 Baden

tageshort@baden.ag.ch
www.baden.ch/tageshort

Mo—Fr 7.00-8.00 und 11.00-18.30
wahrend Schulzeit,

Mo—Fr 7.00-18.30 wéhrend
Schulferien

Tagesbetreuung Déattwil

T078 718 01 61

Hochstrasse 8

tagesbetreuung-daettwil@baden.ch

Mo—Fr 11.00-18.30

Tagesbetreuung Kappelerhof

Krippen in Baden

Spielgruppen in Baden

ags Suchtpréavention Aargau,

T 056 222 88 15

T 062 832 40 90

Bruggerstrasse 141

Kasinostrasse 29

silvia.fetz@tagesbetreuung-kappelerhof.ch Mo—Fr 6.30-8.00/11.00-18.30

www.krippenpool.ch; www.abbkinderkrippen.ch; www.haesliburg.ch;
www.childrensworld.ch; kinderkrippe@hoi-boerzel.ch

www.baden.ch/spielgruppen

info@suchtpraevention-aargau.ch; www.suchtpraevention-aargau.ch

Mediothek und Projekte 5000 Aarau

Beratungplus, psychologische T 056 200 52 80 Mellingerstrasse 6 info@beratungplus.ch; www.beratungplus.ch
Fachstelle fiir Familie und Arbeit 5400 Baden

Beratungsstelle fiir Familien- T 056 441 37 77 Stapferstrasse 2 info@fapla-ag.ch; www.fapla-ag.ch

planung, Schwangerschaft 5200 Brugg

und Sexualitét, Fachstelle fiir
Sexualpadagogik

Beratungszentrum,
Bereich Jugendberatung

T 056 200 55 77

Mellingerstrasse 30
5400 Baden

info@beratungszentrum-baden.ch; www.beratungszentrum-baden.ch

Berufs- und Laufbahnberatung
Baden

T 062 832 65 10

Schmiedestrasse 13
Gebaude 1485, 5400 Baden

baden@bdag.ch; www.beratungsdienste-aargau.ch

Elternnotruf T 062 835 45 50 Weinbergstrasse 135 24h@elternnotruf.ch; www.elternnotruf.ch

8006 Ziirich
Elternrunde Baden/Wettingen T 056 427 03 71 5430 Wettingen sekretariat@elternrunde.ch; www.elternrunde.ch
Stiftung NETZ Heilpadagogischer T 056 406 50 66 Hardstrasse 74 neuenhof@stiftungnetz; www.stiftungnetz.ch

Dienst Bezirk Baden

5432 Neuenhof

K&F Fachstelle T 056 222 01 03 Kirchplatz 3 info@kinderundfamilien.ch; www.kinderundfamilien.ch
Kinder & Familien, Aargau 5400 Baden

Karussell T 056 222 47 44 Kirchplatz 3 info@karussell-baden.ch; www.karussell-baden.ch
Miitter- und Familienzentrum 5400 Baden

Kinder- und Jugend-
psychiatrischer Dienst

T 056 200 88 18

Bahnhofstrasse 31
Postfach 605, 5401 Baden
Notfalle: T 056 462 21 20

kjpd.baden@pdag.ch; www.pdag.ch

Kinderschutzzentrum T 056 486 37 05 Kantonsspital, 5404 Baden kinderschutzgruppe@ksb.ch; www.frauenklinik.ch

Logopédischer Dienst T 056 221 20 81 Schulhaus Léndli www.schule-baden.ch
5400 Baden

Miitter- und Vaterberatungsstelle T 056 437 18 40 Landstrasse 55 office@mvb-baden.ch; www.muetterberatung-aargau.ch
5430 Wettingen

Schulpsychologischer Dienst T 062 835 40 20/21 Badstrasse 15 spd.baden@ag.ch; www.ag.ch/schulpsychologie

Bezirk Baden 5400 Baden

Soziale Dienste der Stadt Baden T 056 200 82 60 Im Graben 2, 5400 Baden soziale.dienste@baden.ag.ch; www.baden.ch

Telefonhilfe Kinder/Jugendliche

T 147

www.147.ch

13
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Fleiss und Betragen und andere
Schwierigkeiten

Mit zwei Lehrpersonen
der Oberstufe sprach
Alexander Grauwiler,

Geschéftsleiter

Die Beurteilung der Selbst- und Sozialkompetenz wird von der Klassenlehr-
person und aus Sicht der anderen beteiligten (Fach-)Lehrpersonen vorge-
nommen. Dabei ist wichtig, dass Schulteams ihre Haltungen, Normen und

Wertvorstellungen im Voraus diskutieren und gegen innen und aussen
transparent machen.

Ein Fachlehrer und eine Klassenlehrerin
berichten:

Rolf Beck (Fachlehrer): Beginnen wir mit einem
Vorteil der neuen Promotionsverordnung. Die
Madglichkeit, die Beurteilung der Sachkompetenz
und der Selbstkompetenz zu trennen, ist eine
Erleichterung. Vorher vermischte sich das, und
der Schiilerin bzw. dem Schiiler fehlte die nétige
Transparenz. Die Sachkompetenz «litt» unter
einer schlechteren oder besseren Einschatzung
der Selbstkompetenz, oder anders gesagt, die
Zeugnisnote fiel dann anders aus als der eigent-

liche Priifungsdurchschnitt. Dies fiihrte zu Recht-
fertigungsbedarf.

Daniela Bronnimann (Klassenlehrerin): Betra-
gen und Fleiss bekommen mit der neuen Promo-
tionsverordnung mehr Gewicht. Aber deren Beur-
teilung ist schwierig. Es ist nicht alles messbar,
und seitens der Lehrerinnen und Lehrer wird
sichtbar, dass viel Subjektivitat im Spiel ist. Es
braucht unter ihnen viele Gesprache und einen
oft aufwandigen Einigungsprozess.

RB: Aus meiner Sicht muss zu detailliert erfasst
werden. Zukiinftig braucht es mit Sicherheit noch
einige Vereinfachungen, damit das Instrumenta-
rium praktikabler wird. Ich stelle mir z. B. die
Frage, welche Auswirkung meine Beurteilung auf
das Zeugnis hat. Es ist schwierig abzuschatzen,

was sich wie auswirken wird, geschweige denn,
was der Schiller oder die Schiilerin damit anfangt.

DB: Es sind insgesamt zu viele Kompetenzen,
damit das bei allen Schiilern richtig bzw. ange-
messen beurteilt werden kann. Hinzu kommt,
dass man gar nicht in allen Bereichen geniigend
Wissen hat, um ein Kreuz zu setzen. In einem
Fach wie Ethik und Religion gibt es weder einen
griffigen Lehrplan noch verbindliche Lehrmittel
oder sonstige Richtlinien. Anhand welcher Krite-
rien soll man da die Schiiler/-innen beurteilen?
Auch ich sehe in verschiedener Hinsicht noch
Verbesserungspotenzial.

RB: Man verfligt andererseits aber auch iiber
eine umfangreiche, sprachlich eindeutig formu-
lierte Grundlage, die den Schiilerinnen und Schii-

Fiir das Zusammenfiihren der Beurteilung sind verschiedene Wege denkbar

A) Alle beteiligten Lehrpersonen beurteilen alle Aspekte der Selbst- und Sozialkompetenz und geben
sie der Klassenlehrperson ab. Diese spricht Lehrpersonen mit stark abweichenden Beurteilungen

an, damit sie ausgehandelt werden konnen.

B) Die Klassenlehrperson fiillt die Beurteilung aus ihrer Sicht aus und stellt sie allen beteiligten
(Fach-)Lehrpersonen zur Verfligung. Die Lehrpersonen melden sich, wenn sie sich einer Beurtei-
lung nicht anschliessen kénnen, damit diese ausgehandelt werden kann.

C) Alle beteiligten Lehrpersonen beurteilen die Selbst- und Sozialkompetenz aller Lernenden an

einer gemeinsamen Besprechung.

Wichtig ist, dass das gewéhlte Verfahren fiir die Lernenden und Eltern transparent ist und zu Beginn
der Beurteilungsperiode entsprechend kommuniziert wird.

Baden ist. Schule Marz 2011



lern eine bessere Einschétzung ihrer Leistungen
zuldsst und ihnen eine gute Reflexionsmaglichkeit
verschafft. Sie oder er weiss, wovon die Rede ist,
was gemeint ist.

DB: Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen tat-
sachlich viel besser, worauf es ankommt. Die
Beurteilungen liefern Gespréachsthemen fiir die
ganze Klasse, und sie lernen, besser zu differen-
zieren und sich selber oder die anderen diffe-
renzierter zu sehen. Das ist zweifelsfrei ein Qua-
litdtsgewinn und fordert die Selbst- wie die
Sozialkompetenz.

RB: Das komplexe Erfassungssystem erfordert
eine gegendiber friiher wesentlich engere Zusam-
menarbeit zwischen Fach- und Klassenlehrperso-

«Das ist ein Lernprozess
fiir alle.»

nen. Facher wie Hauswirtschaft, Bildnerisches
Gestalten, Werken, Textiles Werken, Musik oder
auch Sport sind aufgewertet worden und erhalten
dadurch eine bessere Akzeptanz.

Andererseits muss man aber zur Kenntnis neh-
men, dass das Zusammentragen der vielen Ein-
schatzungen und Beurteilungen eine grosse
Datensammlung notwendig macht. Die Kontrolle
liber den Schiiler bzw. die Schiilerin erhéht sich
dadurch.

DB: Vermutlich weil es so viele Daten sind, haben
nicht alle Fachlehrpersonen die notwendigen Ein-
trage ins Journal gemacht. Die Klassenlehrperson
muss den Zwischenbericht aber letztlich ver-
antworten. So hat sie zwar die Kompetenz, die
Beurteilungen abschliessend vorzunehmen, ins-
besondere wenn sich die beteiligten Lehrperso-
nen nicht einig werden oder wenn sie z.B. zu
wenig Beurteilungen abliefern. Aber sie exponiert
sich dann auch entsprechend. Diese Verantwor-
tung wahrzunehmen, féllt nicht in jedem Fall
leicht.

RB: Die Fachlehrpersonen miissen sich daran
gewohnen, mehr Daten zu sammeln. Das ist ein
Schulkulturthema. Alle miissen die Aufgabe ernst
nehmen, was viel Arbeit mit sich bringt. Dabei

ist natiirlich auch wichtig, dass man das ohne
grossen administrativen Aufwand machen kann.

EDV-Unterstiitzung ist ganz wichtig, um eine
gewisse Effizienz zu erzielen.

DB: Man muss sich einmal vorstellen: Zur Selbst-
und Sozialkompetenz sind insgesamt 29 Kriterien
einzuschatzen, pro Schiiler/-in natirlich. Es ist
unmaglich, diese Kriterien mit allen Kolleginnen
und Kollegen durchzubesprechen. Als Klassen-
lehrperson muss man gewichten. Im Vordergrund
stehen die 11 flir den Zwischenbericht relevanten
Kriterien. Die Fachlehrpersonen miissen die Ent-
scheide der Klassenlehrpersonen akzeptieren.
Damit das ohne Auseinandersetzungen geht,
braucht es in jedem Kollegium einen Teamspirit.
Denn etwas ist nicht zu umgehen: Die Menge der
zu verarbeitenden Daten erfordert ein speditives,
pragmatisches Vorgehen.

RB: Abschliessend muss man noch einmal fest-
halten: Es gibt viele Dinge, die zwischen den
Lehrpersonen vereinheitlicht werden miissen und
auch konnen. Das ist ein Lernprozess fiir alle. Im
Endeffekt wird sich eine Praxis einpendeln, die
sich auch bewdéhren wird. Jetzt ist es das erste
Mal, und es ist verstandlich, dass der Aufwand
insgesamt sehr gross gewesen ist.
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Das Kreuz mit den Kreuzchen

Von Ursula Inauen,

Bezirksschullehrerin

Die so genannte differenzierte Beurteilung von Selbst- und Sozialkom-

petenzen der Schiilerinnen und Schiiler stellt fiir die Lehrpersonen eine
anspruchsvolle Herausforderung dar. Kann man mit der abgegebenen
Beurteilung jedem Schulkind gerecht werden? Schaffen wir es iiberhaupt,
gerecht zu beurteilen?

Im Rahmen der neuen Promotionsverordnung
beurteilten wir an der Bezirksschule zum ersten
Mal die Selbst- und Sozialkompetenz unserer
Schiilerinnen und Schiiler. Jedes Kind ist nach
elf Kriterien zu bewerten, die von «erscheint ord-
nungsgemass zur Schule» bis zu «kann sich
angemessen durchsetzen» reichen. Als Klassen-
und Fachlehrerin, die an fiinf Klassen beteiligt ist,
héatte ich 1265 Bewertungsfelder ankreuzen miis-
sen. Pragmatisches Vorgehen war gefragt.

Wir Lehrpersonen gingen grundsatzlich von der
Bewertung «gut» aus, Abweichungen nach oben
und unten wurden miteinander besprochen. Ein-
fach beurteilen lasst sich, wer die Hausaufgaben
oft nicht erledigt oder wer sich sehr aktiv am
Unterricht beteiligt. Eine differenzierte Beurteilung
des Mittelfeldes erweist sich jedoch als schwie-
rig. Auch verhalten sich Kinder in den verschie-
denen Fachern oft unterschiedlich. Das Fach-
lehrersystem fiihrt dazu, dass aufgrund vieler
Meinungen die Beurteilung «eingemittet» wird.
Dies kann zur Folge haben, dass eine Schiilerin
zu jedem der elf Kriterien das Pradikat «gut»
bekommt. Fiihlt sie sich nun differenziert beur-
teilt? Das Ziel, transparente Bewertungen zu
schaffen, wird meiner Meinung nach nur zum
Schein erreicht.

Ich bin nicht Lehrerin geworden, um
Statistik zu betreiben.

Schon jetzt fiihren viele von uns Lehrpersonen
Listen: Hausaufgaben erledigen, Storungen,
Piinktlichkeit ... Alle Kriterien zu dokumentieren,
wiirde den Rahmen unserer zeitlichen Méglich-
keiten sprengen. Ich bin nicht Lehrerin geworden,
um Statistik zu betreiben. Auch beschranken sich

Listen auf Messbares. Ganzheitlich ist das nicht.
Verlassen wir Lehrpersonen uns jedoch nur auf
unseren personlichen Eindruck, machen wir uns
angreifbar. Dies wére kein Problem, wiirde die
Bewertung lediglich als Gesprachsgrundlage die-
nen, sie kommt jedoch als hochoffizielles Zeug-
nisdokument daher.

Es freut mich, wenn ich einem Kind, dessen
Noten eher tief sind, eine positive Bewertung in
der Selbst- und Sozialkompetenz geben kann.
Hingegen ist es haufig der Fall, dass sich gerade

Wir Lehrpersonen kénnen uns
nicht hinter einem periodisch
abgegebenen Raster verstecken.

die Selbstkompetenz (Zuverldssigkeit, Konzentra-
tion ...) eben auch in den Fachnoten nieder-
schlagt. Wir diirfen darauf vertrauen, dass hohe
Selbst- und Sozialkompetenz belohnt wird. Wer
eine hohe Sozialkompetenz hat, findet Freunde,

kann sich in einem Bewerbungsgesprach gut pré-
sentieren und bekommt Lob. Die Férderung von
Selbst- und Sozialkompetenz ist zentral, Aufwand
und Ertrag einer formativen Bewertung stehen
jedoch nicht im Gleichgewicht, belohnende Erleb-
nisse im Schulalltag halte ich fiir wichtiger.

Kein wirksames
Disziplinierungsinstrument

Auch als Disziplinierungsmassnahme erachte ich
das neue Instrument fiir wenig wirksam. Kinder
mit disziplinarischen Schwierigkeiten reagieren
kaum auf eine Bewertung, die Monate spéter
erfolgt. Wir Lehrpersonen konnen uns nicht hinter
einem periodisch abgegebenen Raster verste-
cken, disziplinarische Probleme verlangen eine
schnelle und personliche Auseinandersetzung mit
den betreffenden Jugendlichen.

In den letzten Jahren hat sich die Beziehung zwi-
schen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schii-
lern professionalisiert. Fiir fast jede Situation gibt
es einen Leitfaden und fiir jede Beurteilung einen
Raster. Manchmal habe ich den Eindruck, dass
gerade dadurch die personlichen Beziehungen in
den Hintergrund geraten. Ich bin (iberzeugt, dass
wir die Kriterien in den Bereichen Selbst- und
Sozialkompetenz reduzieren miissen, damit sie
eine Aussagekraft bewahren. Eine Moglichkeit
wére auch, nur die Lehrstellensuchenden mit
einem detaillierten Raster zu beurteilen, damit sie
diesen ihren Bewerbungsunterlagen beilegen
konnen. Ansonsten werden wir vor lauter Kreuz-
chen irgendwann das Kind nicht mehr sehen.

<Chata (
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Wirkung, Ertrag und Zeitaufwand in

einem gesunden Verhaltnis?

Von Jethro Gieringer,

Bezirksschullehrer

Das griindliche Erfassen der Selbst- und Sozialkompetenz stellt Chance

und Risiko zugleich dar. Offen ist, ob die wesentlich aufwandiger gewor-
dene Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler das Ziel einer besseren
Transparenz auch tatsachlich erreicht.

Der Auftrag scheint klar zu sein. Die Bewertung
der Selbst- und Sozialkompetenz im Zwischenbe-
richt soll nachvollziehbar, (iberpriifbar, zielorien-
tiert, ganzheitlich und nachhaltig sein. Aus der
neuen Bewertungsgrundlage sollen positive
Aspekte und Signale an die Schiilerschaft und
Eltern resultieren. Die Idee fasziniert und zugleich
kommen erste kritische Gedanken auf. Wie bringe
ich diese Anforderungen und Erwartungen als
Klassenlehrperson unter einen Hut? Wie kann ich
11 verschiedene Kompetenzen pro Schiilerin und
Schiiler verstandlich bewerten, ohne dabei in eine
birokratische Durchhaltelibung zu entgleisen?
Positive Aspekte schaffen heisst, die verschiede-
nen Parteien in den Bewertungsprozess einzube-
ziehen und die unterschiedlichen Kompetenzen
fassbar zu gestalten. Sind die Ziele und Kriterien
der zu beurteilenden Kompetenzen formuliert,

kann sich die Schiilerschaft in einer ersten Phase
selber einschatzen. Die Schilerinnen und Schiler
lernen ihre eigenen Kompetenzen kennen, reflek-
tieren ihr Verhalten und wissen, was sie erwartet.
Die Selbsteinschatzung kann zudem als Diskus-
sionsgrundlage gebraucht werden.

Verdacht auf durchorganisierte
Kontrolistunden

Eine machbare Losung fiir den Einbezug war
schnell gefunden. Doch wie bringe ich mich in die
Lage, die Kompetenzen nachvollziehbar zu
bewerten und ein «genligend>» oder «ungeni-
gend» zu begriinden? Fiihre ich Protokoll iber

Ertrag und Zeitaufwand sollten
in einem gesunden Verhéltnis
zueinander stehen.

jedes Vergehen der Schiilerinnen und Schiiler?
Lasse ich meine Erfahrung als Lehrperson walten
und verkniipfe verschiedene Ereignisse in Eigen-
regie? Ersteres scheint mit viel Zeitaufwand
praktikabel und spater aussagekréaftig. Doch der
Verdacht, dass die Lektionen dann in einer Art
durchorganisierten Kontrollstunden enden, bleibt
bestehen. Eine effiziente und nattirliche Bewer-
tungsweise ist schwierig und erfordert sicherlich
noch einige Erfahrungen.

Das Kollegium ist sich nicht immer einig: Gibt es
nun ein «geniigend» bei 3-maligem Vergessen der
Hausaufgaben oder erst bei 6-maligem? Wann
beteiligt sich eine Schiilerin oder eine Schiiler
konstruktiv am Unterricht?

Unterschiedliche Meinungen und Haltungen sind
eine grosse Chance beziiglich einer konstruktiven
Diskussion im Lehrerteam. Die Auseinanderset-
zung fordert die Ganzheitlichkeit, ist aber ein wei-
terer intensiver Zeitfresser. Unterschiedliche
Beurteilungen kénnen aber auch zur Hypothek
werden, wenn Eltern die verschiedenen Bewer-
tungsmassstabe miteinander vergleichen.

Hoffentlich kein Sturm auf einzelne
Bewertungen

Nach der Selbsteinschétzung, der Diskussion und
Einigung im Lehrerteam kénnen die Standpunkte
gleich fiir ein Semestergesprach genutzt werden.
Den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern wird
die Bewertung miindlich bekannt gegeben und
erlautert. Auf der Basis ihrer Selbsteinschatzung
konnen sie andere Standpunkte erklaren und
argumentieren. Dieser Teil ist bereichernd fiir
beide Parteien und es ist schon, wenn ein «sehr
gut» die Schiilerinnen und Schiiler stolz macht.
«lch mdchte ganz genau wissen, wo ich mir das
«geniigend> eingefangen habe, ich will das
nichste Mal ein «gut> erhalten», sagt eine Schiile-
rin und verlangt Transparenz und klare Griinde.
Es bleibt zu hoffen, dass der Zwischenbericht von
allen Parteien ganzheitlich betrachtet wird und
es keinen Sturm auf einzelne Bewertungen gibt.
Die grosse Unbekannte bleibt die Wirkung dieser
aufwéndigen und breiten Bewertung. Wirkung,
Ertrag und Zeitaufwand sollten schlussendlich in
einem gesunden Verhaltnis zueinander stehen.
Bis dies wohl so sein wird, braucht es von allen
Lehrpersonen noch viel Pionierarbeit — mit hof-
fentlich vielen positiven Signalen und grosser
Wertschatzung.
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Die Bewertung der vier Kompetenzen
in Franzosisch: Horen, Lesen, Schreiben

und Sprechen

Von Sara Sergio,

Bezirksschullehrerin

Fiir die Beurteilung der Sachkompetenz werden die Facher Deutsch, Mathe-

matik, Englisch und Franzosisch jeweils in ihre wichtigsten Unterbereiche
(sog. Kompetenzen) unterteilt. Diese lehnen sich eng an die Formulierun-
gen im aargauischen Lehrplan an und greifen gleichzeitig Begrifflichkeiten
neuer Instrumente wie des europaischen Sprachenportfolios (ESP) und
zukiinftiger Kompetenzmodelle auf.

Bereits im Sommer 2008 begannen die Franzo-
sisch-Lehrpersonen, sich mit der Umsetzung der
neuen Promotionsverordnung in Bezug auf das
Fach Franzosisch zu beschéftigen. Die verschie-
denen Sprachkompetenzen wurden seit Jahren
im Unterricht geférdert und auch bewertet, aber
bis zu jenem Zeitpunkt hatten die einzelnen Kom-
petenzen nicht die gleiche Gewichtung. Meistens
wurden mehrere Kompetenzen in einer Priifung
getestet (z.B. Leseverstandnis, Horverstandnis
und schriftliche Ubersetzung), was zu einer ge-
meinsamen Endnote fiihrte, die aber nichts liber
die einzelnen Kompetenzen aussagte.

Ab 2008 wurden neben der Endnote die Kompe-
tenzen in den Priifungen einzeln bewertet und
ausgewiesen. Bei der Einflihrung der neuen
Bewertungsmethode konzipierten die Franzo-
sisch-Lehrpersonen in den meisten Fallen Priifun-
gen, in welchen zwei bis drei Kompetenzen
bewertet wurden: Jede Kompetenz wurde separat
in einem Raster in der Kopfzeile des Priifungs-
blattes mit «sehr gut», «gut», «genligend» oder
«ungenligend» bewertet. Seit dem Schuljahr
2009/2010 haben Franzosisch-Lehrpersonen
damit begonnen, jede Kompetenz separat zu
benoten.

Verénderungen im Schulalltag

Die neue Beurteilung im Fach Franzosisch hat zu
einigen Verdnderungen im Schulalltag der Franzo-

sisch-Lehrpersonen gefiihrt: Die einzelnen Kom-
petenzen werden im Unterricht intensiver gelibt,
wodurch mehr Unterrichtsmaterial nétig ist. Die
Bereitstellung dieses Materials ist mit Mehrauf-
wand verbunden, da z.B. nur wenige niveau- und
themengerechte Horverstandnisse oder Lesever-
standnisse zu den einzelnen Lektionen des Lehr-
mittels vorhanden sind. So kann es durchaus
sein, dass einige Ubungen und Priifungen von den
Lehrpersonen selber erarbeitet werden miissen.
Durch die separate Benotung werden pro Priifung
meistens eine bis zwei Kompetenzen gepriift,
was zu einer betrachtlichen Verkiirzung der Prii-
fungsdauer gefiihrt hat. Dies bedeutet fiir die

Besonders positiv werden die
Lese- und Horverstiandnisse, auf
welche man «nicht lernen kann»,
wahrgenommen.

Lehrperson auf der einen Seite geringeren Zeitbe-
darf fiir die Korrektur der Priifungen, auf der
anderen Seite aber auch eine hohere Anzahl an
Priifungen pro Schuljahr, damit ein Gleichgewicht
unter den Kompetenzen gewahrleistet ist. Letz-
terer Punkt ist bei einer Umfrage unter den Schii-
lerinnen und Schiilern der 4. Klasse ebenfalls
aufgefallen. Ein Teil erachtet dies als positiven
Aspekt, die Mehrzahl bewertet es allerdings eher
als negativen Punkt.

Die eigenen Schwéchen besser
erkennen

Andererseits geben die Schiilerinnen und Schiiler
auch zu, dass sie sich wéhrend der einzelnen
Priifungen dank den kiirzeren Priifungsintervallen
weniger unter Druck fiihlen. Besonders positiv
werden die Lese- und Horverstandnisse, auf wel-
che man «nicht lernen kann», wahrgenommen.
Den grossten Vorteil sehen die Schiilerinnen und
Schiiler darin, dass man durch die neue Promoti-
onsverordnung die eigenen Schwachen besser
erkennt und sich so in der jeweiligen Kompetenz
gezielt verbessern kann. Dieser Aspekt ist denn
auch eine der wichtigsten Absichten der neuen
Promotionsverordnung: individuelle Kompetenzen
sichtbar machen, um einerseits einzelne Starken
zu veranschaulichen und andererseits um indivi-
duelle Lernziele zur Verbesserung der Schwéachen
zu ermdglichen.
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Was meinen die Schulerinnen und
Schuler der Primarschule ...

Du hast zum ersten Mal einen Zwischen-
bericht erhalten. Wie hast du das
erlebt?

Nadlia: «<Das neue Zeugnis gefallt mir vom Ausse-
hen her gut. Es ist streng, weil es viele Noten und
Kreuze gibt. Es hat keine Fleissnoten mehr.

Das Zeugnis ist viel grosser und in einem Ordner

abgelegt.»

Julian: «<Ich habe am Anfang gedacht, es sieht
dusserlich schoner aus! Beim Nachhausetragen ist
mir aber ein Blatt rausgefallen, das finde ich einen
Nachteil. Ansonsten ist es einfach grosser, aber
eben, man kann mehr verlieren. Die Folie finde ich
gut, da wird das Blatt bei Regen nicht nass.»

Bianca: «Ich fand es recht komisch. Ich habe
mich so an die alten Zeugnisse gewohnt. Ich habe
das neue Zeugnis mit dem Lehrer besprochen.
Ich finde es etwas schade, es wirkt etwas kalt.
Das neue Zeugnis ist (ibersichtlicher, das alte war
irgendwie <herziger. Die Lehrerin hatte ein sché-
nes Blatt beigelegt. Das neue Zeugnis wirkt
etwas streng. Ich habe gedacht: <Uh, Wasser-
zeichen, Polizei und s0.»

Kannst du die Begriffe «Selbst-
kompetenz» und Sozialkompetenz»
erklaren?

Siddarth: «Selbstkompetenz ist, was man selber
liber sich denkt und was die Lehrerin meint.
Sozialkompetenz ist das, was ich mit anderen
der Klasse mache, z.B. einen Streit klaren.»

Nadia: «Selbstkompetenz ist, dass man z.B. recht-
zeitig in die Schule kommt und sich an den Platz
setzt, bevor die Lehrerin ins Zimmer kommt.»

Bianca: «Selbstkompetenz ist, wie man im Unter-
richt arbeitet, ob man sorgféltig ist, ob man

schnell oder langsam arbeitet, ob man gut zuhort,
ob man richtig gekleidet in die Schule kommt, ob

man immer <Grilezi> sagt, das heisst, glaube ich,
«gemessenes Verhalten> oder so.»

Wie hast du das Gesprach mit der
Lehrerin / dem Lehrer iiber den
Zwischenbericht erlebt?

Julian: <Ich habe mich beim Elterngespréch sehr
wohl gefiihlt. Die Lehrerin hat viel Gutes gesagt.
Ich kénne gut mit Kindern umgehen, die etwas
laut schwatzen, und ich hitte mich verbessert,
weil ich eben friiher auch etwas laut war.»

Curdin: <Ich habe das Gespréch gleich empfun-
den wie beim alten Zeugnis, einfach etwas aus-
flihrlicher und die Eltern waren dabei. Angst hatte
ich Giberhaupt nicht vor dem Gespréch.»

Romy: «<Es war nicht so speziell. Wir mussten den
Ordner zeigen und Auskunft geben, was uns gut
gelungen ist und was weniger. Ansonsten war es
flir mich ein ganz normales Gespréch.»

Wie hast du den Bericht mit deinen
Eltern besprochen?

Siddarth: <Ich habe den Bericht zuerst meiner
Mutter gezeigt, spater auch meinem Vater. Ich
habe ihnen alle Noten und Kreuzchen erklart.»

Natalia: <Ich habe ihnen die Zeugnismappe
gezeigt und wir haben lber die Noten und die
Kreuze gesprochen.»

Nadia: <Ich habe ihnen die Noten gezeigt und sie
gefragt, ob sie stolz auf mich seien. Meine Eltern
waren einverstanden mit dem Bericht. Sie finden,
dass ich mehr fiir die Schule iiben soll.»

Felix: «Ich habe meinen Eltern den Bericht gezeigt
und wir haben zusammen angeschaut, wo sie mit
mir zufrieden sind und wo ich mich noch verbes-
sern kann.»

Julian: «Ich habe den Bericht mit den Eltern
nachher nicht mehr gross besprochen. Sie haben
mir gesagt, dass sie sehr zufrieden seien mit
mir.»

Curdin: «Wir haben das Zwischenzeugnis auch
den Grosseltern gezeigt. Sie waren sehr zufrieden
mit mir. Mein Grossvater war Mathelehrer

und hatte Freude, dass ich in der Mathe so

gut war.»

Woran wirst du im nachsten Semester
speziell arbeiten?

Natalia: <\ch mdchte selbsténdiger arbeiten. Ich
frage meine Lehrerin nur, wenn ich wirklich nicht
drauskomme.»

Nadia: «<ich mdchte mit den anderen Kindern gut
umgehen. Ich will mich dberall verbessern und
libe fleissig.»

Julian: «lch mochte nachstes Jahr meine Noten
verbessern. Meine Eltern sagen zwar, ich sei gut,
aber ich bin etwas streng mit mir selber. In der
Sozialkompetenz machte ich mich noch ein
bisschen verbessern. Es ist nicht wirklich ein
grosses Thema bei mir, aber ich mdchte mich
gegeniiber den anderen Kindern etwas verbes-
sern, da ich ab und zu in kleine Streitereien
verwickelt bin.»

Bianca: «Ilch mochte mehr lernen und mich mehr
am Unterricht beteiligen und auch mal etwas
mehr zu Hause arbeiten als bis anhin. Gestern
habe ich zum Beispiel langer gearbeitet. Ich fiihle
mich dann auch sicherer. Bei der Sozialkompe-
tenz mochte ich mich verbessern. Ich machte mit
meinen Kolleginnen anders umgehen. Manchmal
bin ich etwas grob mit ihnen. Das méchte ich
veréndern.»

Baden ist. Schule Marz 2011



... und die Schulerinnen und Schuler der
Sekundarstufe?

Du hast zum ersten Mal einen Zwischen-
bericht erhalten. Wie hast du das
erlebt?

Manuel: «Ja, dies war mein erster Zwischenbe-
richt dieser Art. Ich war zuerst skeptisch und
war mir nicht sicher, wie das Ganze funktionieren
soll, aber andererseits fand ich es eine gute
Idee.»

Jason: «Als ich den Zwischenbericht bekommen
habe, war ich iiberrascht, dass beinahe alle
Kreuzchen bei «gut> waren. Schnell wurde aller-
dings klar, dass dies der Standard und nichts
Spezielles ist. Und wenn Abweichungen vorhan-
den waren, waren diese eher klein oder vorher
schon bekannt. So kam man sich schnell wie
ein Durchschnittsschiiler vor.»

Larissa: «Ich fand es gut, weil er genauer ist. Der
Zwischenbericht beschreibt die Schiiler viel kla-
rer. Er kommt sicher auch bei der Lehrstellen-
suche gut an. Endlich wird auch das Sozialverhal-
ten beurteilt.»

Kannst du die Begriffe «Selbst-
kompetenz» und Sozialkompetenz»
erklaren?

Manuel: <In der Selbstkompetenz wird bewertet,
wie selbstandig ein Schiiler ist. ob er z.B. die
Hausaufgaben dabei hat, piinktlich ist usw. In der
Sozialkompetenz wird das Verhalten zwischen
den Schiilern und Schiilerinnen bewertet, ob sie
einander helfen, sich gegenseitig motivieren.»

Stefan: «Selbstkompetenz ist, wie ich mich ver-
halte, ob ich ordnungsgemass zum Unterricht
erscheine und ob ich an meinem Arbeitsplatz
Ordnung habe. Sozialkompetenz ist, wie ich mich
gegentiber den anderen Kindern verhalte und ob
ich auch freiwillig mit <nicht den besten Kollegen>
zusammenarbeite.»

Jason: «Selbstkompetenz ist, wenn man sehr ver-
antwortungsbewusst, fleissig und ordentlich ist.
Allerdings ist die Chance, bei Aspekten wie Fleiss
und Ordentlichkeit falsch eingeschéatzt zu werden,
relativ hoch, was meist dazu fiihrt, dass einfach
ein «qub gegeben wird. Bei der Sozialkompetenz,
also der Fahigkeit, sich im sozialen Umfeld zu
bewegen, werden anscheinend oft einzelne Ereig-
nisse zur Bewertung aufgegriffen (wie z.B. die
Lagerwoche), was zu einer absurden Bewertung
flihren kann.»

Wie hast du das Gesprach mit der
Lehrerin / dem Lehrer iiber den
Zwischenbericht erlebt?

Eva: «Das Wichtigste wurde gesagt, jedoch nicht
so ausflihrlich. Aber sonst fand ich es gut.»

Manuel: <Es wurde mir gesagt, wo ich mich ver-
bessern sollte, ich fand dies gut so, doch sollte
man genauer auf die Bereiche eingehen, in denen
sich der jeweilige Schiiler kritisch oder gar
schlecht verhielt.»

Stefan: «Das Gespréach war kurz. Es kribbelte
mich ein bisschen, wie vor jedem Zeugnis oder
vor jeder Priifung. Es war etwas Neues, darum
war ich ein bisschen angespannt.»

Jason: «Da die Lehrerin anscheinend bei den
meisten Abschnitten zu wenig Informationen fiir
individuelle Benotung hatte und man nur in weni-
gen Féllen herausstach, wurde dieser Teil des
Zwischenberichts ziemlich schnell abgehandelt.
Man ist nicht gross darauf eingegangen.»

Stephanie: <Es war kurz, interessant, und sie
sprach hauptséchlich (iber die Noten.»

Larissa: «Gut, es war personlicher und meine
Fragen wurden gut beantwortet. Auch finde ich,
es wurde mehr Zeit investiert.»

Wie hast du den Bericht mit deinen
Eltern besprochen?

Eva: «Ich fand es sehr sinnvoll, denn so konnte
ich sehen, wie ich im Unterricht mitmache.»

Manuel: <Ich habe so gut wie nicht mitihnen darii-
ber geredet. Sie sagten mir nur, dass ich mich
anstrengen und mich verbessern soll, wo es nur
geht.»

Stefan: «<Meine Eltern hatten den Bericht durch-
geschaut und stellten mir Fragen zur Selbst- und
Sozialkompetenz und zu den Noten.»

Jason: «Da der Bericht flir meine weitere Ausbil-
dung nicht weiter wichtig ist (Kanti/WMS), wurde
er nicht gross besprochen.»

Selina: «<lch habe ihn mit ihnen nicht richtig
besprochen. Meine Mutter hat ihn fiir sich
angeschaut.»

Madleina: «Ich habe ihn meinen Eltern nur gezeigt
und ein bisschen erklart.»

Woran wirst du im nachsten Semester
speziell arbeiten?

Manuel: <Ich nehme mir die Bewertung zu Herzen
und probiere, mich zu steigern.»

Jason: «Da durch die schwammige Bewertung
sowieso beinahe jeder Traumbewertungen
bekommt (gut = 5), miissen wir ja kaum was
machen.»

Tanja: <Ich werde mich anstrengen. Mein Ziel ist,
dass ich in jedem Fach gute Noten habe. Es ist
sehr ungewohnt.»

Madleina: «<An einem Punkt der Selbstkompetenz
und an einem Punkt der Sozialkompetenz.»
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Tagesschule ab Sommer unter neuer
Leitung

Per 1. Januar 2011 ist der Hortbereich der Tages-
schule Landli von der Abteilung Kinder, Jugend,
Familie (KJF) an die Volksschule iibergegangen.
Ab dem neuen Schuljahr 2011/12 erhélt die
Tagesschule eine neue Leitungsstruktur.

Mit diesen Massnahmen soll die Fiihrung der
Tagesschule effizienter werden. Zu diesem
Schluss gelangte auch die externe Schulevalua-
tion im Jahr 2009. Im Bericht heisst es: «Lehrper-
sonen und Mitarbeitende im Hort befriedigen die
Fiihrungsstrukturen im Alltag nicht. Sie vertreten
die Meinung, dass es eine Gesamtleitung fiir Hort
und Schule im Schulhaus braucht, um dem
anspruchsvollen Alltag gerecht zu werden. Die
Fiihrungsstrukturen und -kompetenzen sollten
ihrer Meinung nach dementsprechend liberarbei-
tet werden.»

Innerhalb einer Ganztagesschule braucht es eine
liberaus hohe Zusammenarbeits- und Teamkultur,
damit Doppelspurigkeiten vermieden und fir die
anstehende Aufgaben sowie offenen Fragen in
unkomplizierter Weise rasch geeignete Losungen
gefunden werden konnen. Auch an eine liicken-
lose, rechtzeitige gegenseitige Information wer-
den sehr hohe Anspriiche gestellt. Fiir all dies
eignet sich eine Fithrungsstruktur mit einer
gesamtverantwortlichen Leitungsperson am
besten.

Oliver Pfister, der als Schulkoordinator bisher in
den internen Koordinationsbesprechungen die
Schulinteressen vertreten hat, iibernimmt die
Schulleitung von Guido Arnet, der sich zukiinftig
ganz auf seine zweite Fiihrungseinheit, die Pri-
marschule Tannegg, konzentrieren wird. In seiner
Funktion als Gesamtleiter wird Oliver Pfister auch
die Interessen des Hortbereichs wahrnehmen.
Die fiir ein Zwischenjahr eingesetzte Hortleiterin,
Chantal Lussy, wird die Tagesschule im Sommer
wie geplant wieder verlassen.

Kulturverantwortliche Lehrpersonen
mit neuem Status

Das neue Kulturkonzept der Stadt sieht vor, dass

in jedem Schulhaus so genannte kulturverant-

wortliche Lehrpersonen institutionalisiert werden.

Unter dem Leitsatz 6 Kulturvermittlung heisst es:

«Die Stadt Baden fordert die Vermittlung von kul-

turellen Leistungen an Kinder, Jugendliche und

Erwachsene.»

Um der Kultur, insbesondere dem kiinstlerischen

Schaffen, ein besonderes Gewicht zu verleihen,

bestimmt jedes Schulhaus eine kulturverantwort-

liche Lehrperson. Deren Aufgabe ist es, Kultur in

den Schulen zu verankern und zwischen Kulturin-

stitutionen und der Schule zu vermitteln. Im Auf-

gabenkatalog steht unter anderem:

| sich Kenntnis/Uberblick tiber die kulturellen
Angebote in der Stadt/im Kanton verschaffen

| die Kultur-Forderstrukturen der Stadt / des
Kantons kennen

| Beziehungen pflegen zu den Kulturschaffenden
in der Stadt / im Kanton

| Beratend und unterstiitzend an der Planung /
Vorbereitung von kulturellen Veranstaltungen
(insbesondere fiir die Schule relevante Pro-
jekte) mitwirken

| Kulturschaffende bzgl. Gestaltung von Projek-
ten und Veranstaltungen, die sich fiir die
Schule eignen, beraten

| Friihzeitig Informationen z. Hd. der Kollegien
beschaffen bzw. aufbereiten (z. B. Termin-
kalender, Empfehlungen, Referenzen; Website
bewirtschaften)

| Lehrpersonen bzgl. der Verkniipfungsmaglich-
keiten von Schule / Unterricht mit Kulturange-
boten beraten

Die kulturverantwortlichen Lehrpersonen vermit-

teln zudem die Angebote und Unterstiitzungs-

maglichkeiten des Kantons, der im Rahmen von

«Kultur macht Schule» Kindern und Jugendlichen

ein vielféltiges Angebot an Kunst und Kultur bie-

tet. Dieser unterstitzt Schulklassen mit finanziel-

len Beitrdgen fiir Theaterauffiihrungen, Konzerte,

Lesungen und Workshops mit Kunst- und Kultur-

schaffenden.

(Siehe auch www.kulturmachtschule.ch)

Die neue Schweizerische
Jugendstrafprozessordnung

Seit dem 1. Januar 2011 gelten die neue Schwei-
zerische Strafprozessordnung und die neue
Schweizerische Jugendstrafprozessordnung.
Zudem tritt im Kanton Aargau das Einfiihrungsge-
setz zur Schweizerischen Jugendstrafprozessord-
nung in Kraft. Im Zusammenhang mit abge-
schlossenen Jugendstrafverfahren gilt ab 2011
ausserdem eine Meldepflicht beziehungsweise ein
Melderecht der Schulleitungen gemdass § 51a des
Schulgesetzes.

Aufgrund der neuen gesetzlichen Grundlagen ist
im Kanton ab 1. Januar 2011 die Jugendanwalt-
schaft als Strafverfolgungsbehdrde fiir alle Félle
verantwortlich, in die Kinder und Jugendliche zwi-
schen 10 und 18 Jahren als mutmassliche Straf-
taterinnen und Straftater involviert sind. Bisher
war fiir die Zeit bis zur Erfiillung der Schulpflicht
die Schulbehdrde vor Ort zusténdig. Fiir sie stellt
diese Neuerung eine wesentliche Entlastung dar.
Die Jugendanwaltschaft ist verpflichtet, die
zustandige Schulleitung tiber die von ihren Schii-
lerinnen und Schiilern begangenen Straftaten zu
informieren. Die Bekanntgabe von gezielten Infor-
mationen kann dazu beitragen, Delikte insbeson-
dere im schulischen Umfeld zu verhindern. Ziel
der neuen Regelungen ist, angesichts der Erzie-
hungsaufgabe der Schule eine Informationsgrund-
lage zu schaffen, die fiir die tagliche Arbeit niitz-
lich sein kann.

Die Schulleitung entscheidet aufgrund der
Umsténde, in welchem Umfang die ihr bekannt
gegebenen Informationen an die Lehrpersonen
ihrer Schule weitergegeben werden. Die Weiter-
gabe der Informationen an die Lehrpersonen soll
nur dann erfolgen, wenn diese Informationen fiir
den Berufsauftrag erforderlich sind. Es ist die
Aufgabe der Schulleitung, zu entscheiden, welche
Lehrpersonen an ihrer Schule tiber die Straftat
informiert werden. Dabei gilt der Grundsatz, dass
hinsichtlich der Datenweitergabe an Lehrperso-
nen Zuriickhaltung zu (iben ist.

(Siehe auch www.ag.ch/gewaltpraevention/de/
pub/jugendstrafverfahren.php)
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Datum Zeit Anlass
Montag, 7. bis Freitag, 18. Mérz Elternbefragung zur Schulqualitét: KG 2, 2./4. Prim, 2. 0S/Bez
Samstag, 9. bis Montag, 25. April Friihlingsferien (inkl. Ostern)
Dienstag, 22. bis Freitag, 25. Mérz Besuchstage 2., 3. und 4. Klassen
Dienstag, 29. Mérz 07.30-11.45 Schulendpriifung Gerateturnen 4. Klassen
Dienstag, 3. Mai ganzerTag  Exkursion alte Sprachen Aventicum 4. Klassen
Dienstag, 3. und 10. Mai 19.00-21.00 Elternabende Medienkonsum 1. Klassen
Freitag, 27. Mai Letzter Schultag 4. Klassen
Freitag, 18. Marz ganzerTag  Volleyball-Turnier 4. Klassen
Donnerstag, 24. und Freitag, 25. Mérz ganzerTag  Besuchstage
Donnerstag, 31. Méarz ganzerTag  Basketball-Turnier 3. Klassen
Montag, 4. bis Freitag, 8. April ganze Woche Berufswahlwoche 3. Klassen
Montag, 2. Mai ganzer Tag  Unihockey-Turnier 2. Klassen
Dienstag, 17. Mai ganzerTag  Fussball-Turnier 1. Klassen
Dienstag, 15. Mérz ganzerTag  Besuchstag in allen Kindergérten und Klassen
Montag, 16. Mai ganzerTag  Fahrradpriifungen 5. Klassen
Mittwoch, 6. April morgens Tauschmarkt
Freitag, 29. April 11.10 Uhr Schultreff in der Arche
Dienstag, 10. Mai ganzer Tag  Sporttag (Verschiebedatum: 17. Mai)
Dienstag, 31. Mai 11.10 Uhr Schultreff in der Arche
Montag, 4. bis Freitag, 8. April ganzerTag  Projektwoche Kindergarten
Dienstag, 10. Mai ganzerTag  Sporttag Mittelstufe (Verschiebedatum: 17. Mai)
Dienstag, 24. Mai ganzerTag  Waldspieltag Unterstufe (Verschiebedatum: 26. Mai)
Dienstag, 29. Mérz 16.30 Unr  zeka-Treff
Freitag, 8. April morgens Tauschmarkt
Dienstag, 5. April morgens Friihlingsbegriissung
Montag, 28. Mérz bis Freitag, 1. April Projektwoche Kindergarten
Freitag, 1. April morgens 1.-April-Aktion
Freitag, 13. Mai ganzerTag  Maibummel (Verschiebedaten: 20./27. Mai)
Montag, 28. Mérz bis Freitag, 1. April ganze Woche Projektwoche fantoche
Freitag, 6. Mai Friihlingsfest
Montag, 9. bis Freitag, 13. Mai ganze Woche Klassenlager 5. Klasse
Spr rse LE PETIT BOOKSHOP Sch_ulrelse, Klassenlager, Skitag: ]
e Englisth & Fetmzsisch o Mit dem Car ohne Umsteigen
* Spanisch e ltalienisch (] Books in English and French dil'ekt lll‘ld SiCheI' ans ZiEl.
o Deutsch firr Fremdsprachige Fiction azd drama r
¢ Infensiv- und Diplomkurse Children’s books Twerenbold Reisen AG
e Kinder- und Jugendkurse . = Im Steiacher 1
o Pre-SRERREER. - olds Teaching mater.|als for all levels 5406 Baden-Riitihof
Easy readers vaw.twerenbold.ch
. info@twerenbold.ch
Audio books

Info-Telefon:
056 484 84 84

Reisen in guter Gesellschaft u

TWERENBOLD

. Zurcherstrasse 6, 5400 Baden
Zurcherstrasse 6, 5400 Baden Telefon 056 222 01 24

Telefon 056 222 55 51 www.lepetitbookshop.ch O
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Ort der Ausbildung

Das Kantonsspital Baden als moderner Arbeitgeber im Ostaargau bietet ein breites
Spektrum an Ausbildungsmaoglichkeiten und Lehrstellen an. Die Ausbildung junger
Menschen zu fachkompetenten Personlichkeiten ist unser Ziel. Sie sollen selbststén-
dige und lernféhige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden. Motivierten Leuten steht
im KSB ein vielféltiges Tatigkeitsgebiet mit zahlreichen Aufstiegsmdglichkeiten offen.

Dem KSB-Team konnen Sie vertrauen.

Kantonsspital Baden

www.ksb.ch

KSB





