Geschaftsbericht 2021

3.1 Bericht der Prasidentin

Was fir ein Jahr! Mit diesen Worten begann mein Geschafts-
bericht 2020. Naturlich stand hinter diesen Worten die Pande-
mie. Nie hatte ich zu diesem Zeitpunkt erwartet, dass dieses
Thema die Schule auch im 2021 dermassen fordern wird. Nor-
malitat wie vor der Pandemie scheint noch in weiter Ferne zu
sein. Laufend mussten Weisungen umgesetzt werden. Mas-
kenpflicht wurde eingefiihrt, wieder aufgehoben und schliess-
lich erneut angeordnet. Repetitive Tests in den Klassen wer-
den durchgefiihrt und immer wieder muss festgelegt werden,
was im Schulalltag méglich ist und auf welche Aktivitaten ver-
zichtet werden muss oder pandemiekonforme Anpassungen
bendtigen. Schulleitungen und Lehrpersonen zeigten viel Fle-
xibilitdt und Kreativitat, um den Schilerinnen und Schiilern
trotz allem ein abwechslungsreiches Schuljahr bieten zu kén-
nen. lhnen allen gilt ein riesengrosses Dankeschon. Denn, ob-
wohl der Unterricht in den Klassen weitestgehend stattfinden
konnte, kann von Normalitat keine Rede sein. Bleibt die Hoff-
nung, dass diese 2022 grossteils wieder einkehren wird.

Ein absolutes Highlight im vergangenen Jahr war zweifellos
der Bezug der Schulanlage Burghalde. Eine grosse logisti-
sche Herausforderung ging diesem voraus. Uber 3'000 Ziigel-
kisten, 100 Paletten und Berge von Mobiliar mussten in den
Sommerferien von der Pfaffechappe und dem Provisorium auf
der Landliwiese gezligelt werden. In der letzten Sommerferi-
enwoche konnten die Lehrpersonen ihre Schulzimmer bezie-
hen und einrichten. Es war eine Freude zu sehen, wie die Ju-
gendlichen ab Schuljahresbeginn am 10. August die neuen
oder renovierten Raumlichkeiten mit Leben flllten. Die Mensa,
eines der Herzstlicke der Burghalde, wird seit Beginn rege ge-
nutzt und geschatzt. Obwohl fir die Schiilerinnen und Schuler
nach den ersten Monaten Vieles zur Normalitat wurde und
nicht mehr bewusst wahrgenommen wird, bin ich lberzeugt,
dass der ansprechende und tolle Bau einen wesentlichen Bei-
trag zu einem guten Miteinander beitragt. Allen am Projekt Be-
teiligten, nicht zuletzt natirlich den Steuerzahlerinnen und
Steuerzahlern von Baden, gebihrt ein grosses Dankeschoén
fur die Realisierung dieser grossartigen Schulanlage.
Nachdem die Badener Stimmbevélkerung an der Abstimmung
vom 13. Juni der Ausarbeitung eines Fusionsvertrags Baden-
Turgi zustimmte, ging das Projekt in die zweite Phase Uber.
Ende 2022 wird der Fusionsvertrag dem Badener Einwohner-
rat und der Gemeindeversammlung Turgi vorgelegt, bevor im
Fruhling 2023 die Volksabstimmung lber den Zusammen-
schluss entscheidet. Aus der Erfahrung von anderen Fusions-
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projekten ist bekannt, dass dem Bereich Schule ein besonde-
res Augenmerk zu widmen ist. Die Schule ist flr einen grossen
Teil der Bevolkerung von bedeutender Wichtigkeit und oft
emotional besetzt Die Grundlagen zum Fusionsvertrag im
Teilprojekt Bildung werden in zahlreichen Arbeitsgruppen aus-
gearbeitet, was dusserst anspruchsvoll ist. Neben dem All-
tagsgeschaft das grundséatzlich, in der aktuellen Situation aber
ganz besonders herausfordernd ist, bleiben kaum zeitliche
Ressourcen, um diesen Zusatzaufwand zu bewéltigen. Die
Vorbereitung einer allfélligen Fusion bedeutet fir die am Teil-
projekt beteiligten Personen einen enormen zusatzlichen Ar-
beitsaufwand. Grundsatzlich ist die Schule Baden mit ihrer
Grosse und der dezentralen Struktur bereits heute komplex
und organisatorisch herausfordernd. Der geplante Zusam-
menschluss mit Turgi wird diese Komplexitat zusatzlich erhd-
hen. Im Bereich der Volksschule Baden sind zudem keine Sy-
nergien zu erwarten.

Dies ist der letzte Geschéaftsbericht der Schulpflege. Nachdem
im Herbst 2020 vom Aargauer Stimmvolk die Abschaffung die-
ser Behorde beschlossen wurde, erarbeitete eine Arbeits-
gruppe die neuen Fuhrungsstrukturen mit den dazugehéren-
den Zustandigkeiten und Kompetenzen fiir die Volksschule
Baden. Eines der Kernstlicke aus dieser Arbeit ist die Schaf-
fung der Stelle "Fachperson Bildung". Viele der Entscheide,
die bisher durch die Schulpflege gefallt wurden, werden kiinf-
tig vom Ausschuss Bildung (Ressort Bildung Stadtrat, Ge-
schéftsleiter-/in VSB und Fachperson Bildung) gefallt. Ich bin
Uberzeugt, dass die Volksschule Baden auch in der neuen
Struktur ihren wichtigen Stellenwert beibehalten wird und bei
Entscheidungen weiterhin die Kinder in den Mittelpunkt ge-
stellt werden.

Personlich schaue ich auf zwanzig Jahre Schulpflegetatigkeit
zurlick. Fir mich war es eine dusserst spannende und befrie-
digende Tatigkeit. Die Zusammenarbeit mit dem Stadtrat, der
Geschéftsleitung, den Lehrpersonen und allen weiteren Betei-
ligten war jederzeit sehr konstruktiv und von gegenseitigem
Respekt gepragt. Daflir mochte ich allen, nicht zuletzt natiir-
lich auch meinem Schulpflegekolleginnen und -kollegen, dan-
ken und wiinsche allen nur das Beste fur die Zukunft. Mit Si-
cherheit werde ich auch kiinftig mit grossem Interesse die wei-
tere Entwicklung der Schule Baden verfolgen.

Brigitte Caviezel,
Schulpflege Baden
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3.2 Geschiftsstatistik

Ordentliche Ressortaufgaben

Ressort Prasidium Organisationsstruktur und -grundsétze / Fiihrungsstruktur und -grundsatze / Legislatur- und Jah-
resziele / Strategische Schulentwicklung / Qualitdtsmanagement

Ressort Finanzen und Recht Budget / Rechnung / Kostengutsprachen fiir Sonderschulung und Therapien / Disziplinarwesen

Ressort Laufbahn Antragstellung nach rechtlichem Gehér / Sondermassnahmen Laufbahn

Ressort Personal Personalpolitik / Anstellung Lehrpersonen

Ressort Planung und Vernetzung Schulorganisation / Schul(raum)planung / Schul- und Familienergadnzende Angebote / Elternarbeit

/ Schulérztlicher Dienst / Kommunikation / Krisenintervention
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